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Politika IMS ve spolecnosti PANFLEX, s.r.o.
kvality, bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostiedi
(ISO 90041, ISO 14001 a BOZP)

PANFLEX, s.r.0. (,SpoleCnost“) se zabyva predtiskovou pfipravou v polygrafii, specializovanou zejména na vyrobu flexotiskovych forem a obchod zaméreny
na spotrebni zbozi pro flexotisk.

Vedeni SpoleCnosti se zavazuje provadét kaZdy aspekt Fizeni Spoletnosti stakovym| standardy, které zajiStuji shodu vyrobkli se zakonnymi pfedpisy
a zaroven nejvySSi moznou kvalitu vyrobkl a sluZeb vdem zakaznik(im Spoleénosti. Cinnost celé Spoleénosti ma za cil trvalou dodavku vyrobki a zboZzi,
které spliuji zakonné poZadavky a jsou bezpeéné a Setrné k Zivotnimu prostredi. Spole¢nost usiluje o neustalé snizovani dopadu jeji Sinnosti na Zivotni
prostfedi a posiluje systém prevence znecidtovani. Prioritou je respektovani zakladnich lidskych prav zaloZené na bezpeéném pracovnim prostiedi pro
vSechny jeji zameéstnance, smluvni partnery a navstévniky.

Vedeni Spolecnosti si je piné védomo rizik v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, které souviseji s provadénymi ¢innostmi. Proto aktivné pfistupuje
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Jednim z dlouhodobych cild Spole¢nosti je snaha o neustalé zlepSovani a zvySovani kvality, efektivity vyroby a sluZeb. Z tohoto dlvodu zajiStuje vycvik,
Skoleni a zvySovani odborné zpulsobilosti pracovniki. Nasledné jsou pracovnici pravidelné hodnoceni formou intervalového fizeni (minimalné 1x ro¢né).
V ramci neustalého zlepSovani byla implementovana na jednotlivych pracovistich metoda 5S.

Spolecnost se zavazuje k dodrZovani pravnich predpist a jinych poZadavkd, které se na Spoleénost vztahuiji.

Uvedenych cilG je dosahovano tizkou spolupraci se véemi dodavateli (subdodavateli) a zakazniky tak, aby bylo zajiSténo dosaZeni téch nejlepSich vysledku
ve smyslu kvality, spravné volby produktu a sluzeb pfi dodrZovani zasad ochrany Zivotniho prostfedi a bezpeénosti prace.

Spolec¢nost PANFLEX se hlasi k principiim trvale udrzitelného rozvoje, a to pfedevsim v nasledujicich principech:
» Princip efektivity, rorzumné dostate€nosti a optimalizace

« Princip ekologicky

» Princip upfednostfiovéni preventivni opatrnosti a pfedvidavosti, uznévani a napravovani chyb

Prostrednictvim uvedenych principli zvySovat konkurenceschopnost Spoleénosti - pfijatelnost firmy jako dodavatele, ktery spliiuje naroky
a pozadavky zakaznikd, ktefi se také oteviené hlasi k principlim trvale udrZitelného rozvoje.

Tato politika zaji$tuje rdmec pro ustanoveni a hodnoceni rozhoduijicich kritickych Fidicich/kontrolnich mist v procesech Spolenosti a z toho
vyplyvajicich parametrt kvality. Pfezkoumani cilii a cilovych hodnot.

Vsichni zaméstnanci Spolecnosti byli sezndmeni se zavazky vedeni viiéi této politice a jsou povzbuzovani k jejich vlastni, iniciativni podpore
integrovaného systému fizeni cestou jejich aktivni Gcasti a osobniho rozvoje. Nedilnou sou&asti firemni politiky je eticky kodex Spolecnosti.

Vedeni SpoleCnosti se zavazuje neustéle zlepSovat systémy kvality, environmentalniho managementu, bezpeénosti prace
a hygieny pracovniho prostfedi. Aktivni komunikaci se zakazniky, znalosti jejich zamérd rozvoje, vyroby, potreb, FeSenim jejich pozadavkd a problémd
odstranovat vlastni nedostatky.

Cile spole¢nosti:
U PANFLEX je rozmanité prostiedi, ve PANFLEX sidli v obci Cerny Val, v udoli
% kterém se setkavaji lidé rliznych generaci, mezi Horoméficemi, Velkymi Pfilepy
o Puvodu i rodinni pfisludnici. Klademe a Unéticemi. Zamérem spole&nosti je
<Z': diiraz na vstficnou spolupraci mezi tymy byt ptipraven na zmény, které piinasi
a vzajemné porozumeni. cas. Inovujeme vyrobu pomoci

Praci vykonavame s
pokorou ke znalostem
zkusenéjsich kolegtia
respektem k
pfistupam téch

nové nastupuijicich.
To, co délame, nam v o
déla radost.

V PANFLEXU jedname

automatizace a digitalizace
a realizuieme smysluplné
V- investi¢ni prilezitosti.
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